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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

SEGUNDA CLASE O

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

SANDOVAL PRIETO MARIA DELROSARIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. CE. PAS NO 34561431 FOMQO (O |con () BURAERD (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA y
DIA | 19|MES | 02|ANO | 1972|
PAIS COLOMBIA
DEPTO CAUCA
MUNICIPIO CALDONO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 11A 72 47 UNIDAD RESIDENCIAL LA CORUNA APT 302 C

PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO CALI
TELEFONO 3164801122 EMAIL marsandovalp@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 07 | ANO | 1989

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DESARROLLO
POSTGRADO 2 X COMUNITARIS 10 2007 130344
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 11 2000

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD P ORAS OBTENIDOS -
s NO MES ARO
EDUCACION PARA EL DIPLOMADO EN DERECHOS Y SALUD
UNIVERSIDAD JAVERIANA | TRABAJO Y DESARROLLO 144 X SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN 04 2013
HUMANO ADOLESCENTES
EDUCACION PARA EL
UNICOMFACAUCA | TRABAJO Y DESARROLLO 120 X DIALCH RO 2 IS VIS @ PR b 06 2016
HUMANO gl

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

FUNDACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 04 | Afio | 2025 Dia | | Mes | | Afio |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL ASIST. DE APOYO 4145. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA AVENIDA 4N 28N 135 SAN VICENTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA MIRANDA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 09 | Afio | 2024 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
5614/2016 PSICOSOCIAL ACOMPARAMIENTO A COMUNIDADES CALLE 6 26 0 FRENTE AL CEMENTERIO CENTRAL
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
HOSPITAL GERIATRICO ANCIANATO SAN MIGUEL DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 04 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1069/2009 PSICOLOGA ATENCION PRIMARIA EN SALUD-APS CARRERA 45 7A 12 TEQUENDAMA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE X COLOMBIA
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA CORINTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 04 [ mes| o7 | ano| 2023 pia [ 31 [ mes[ 12 | ano | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
(CT 798 DE 2016) PROFESIONAL P SUBDIRECCION TERRITORIAL CALLE 5 2 40 CENTRO HISTORICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE X COLOMBIA
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA SANTANDER DE QUILICHAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164801122 Dia | 22 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 23 | Mes | 06 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FACILITADOR Il ACR CAUCA CARRERA 5 NORTE 2 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE X COLOMBIA
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA SANTANDER DE QUILICHAO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164801122 Dia | 19 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABA CARRERA 5 2 30 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE X COLOMBIA
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164801122 pia | 11 | mes| o1 | ano| 2021 pia [ 17 [ mes|[ 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DPR- SUBDIRECCION TERRITORIAL CALLE 5 2 40
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE X COLOMBIA
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164801122 pia | 02 [ mes| o7 | ano| 2020 pia [ 31 [ mes[ 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DPR- SUBDIRECCION TERRITORIAL CALLE 5 2 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE X COLOMBIA
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164801122 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DPR- SUBDIRECCION TERRITORIAL CALLE 5 2 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164801122 Dia | 09 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GT CAUCA CALLE 5 2 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE X COLOMBIA
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164801122 Dia | 09 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DPR- SUBDIRECCION TERRITORIAL CALLE 52 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE X COLOMBIA
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA BUENOS AIRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164801122 pia | 09 [ mes| o1 | ano| 2018 pia [ 30 [ mes|[ o6 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FACILITADOR | CALLE 5 2 40
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA BUENOS AIRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164801122 Dia | 15 | Mes | 11 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMUNIDADES CALLE 9 11 66
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION ALIANZA POR LA SOLIDARIDAD N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8050416 Dia | 18 | Mes | 07 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 03 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORD. CONVENIO ONU MUJERES COOPERACION INTERNACIONAL CARRERA 28 86 48 PISO 2 BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6661473 Dia | 26 | Mes | 10 | Afio | 2015 Dia | 25 | Mes | 11 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONVENIOS ACR CALLE 38N 4 116 CALI VALLE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL HOMBRE N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3185481352 Dia | 06 | Mes | 05 | Afio | 2013 Dia | 14 | Mes | 08 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA IPS AREA SALUD. AREA SALUD PUBLICA CARRERA 5 1 31
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CONSORCIO CORPOVIDA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3175097953 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRAT.-COORDINADORA SOCIAL ARA DE PROYECTOS SOCIALES CARRERA 5 1 31
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

PROFESIONAL - PSICOLOGA

ADMINISTRACION Y PROYECTOS

CARRERA 5131

ASOCARIA CONVENIO CON ICBF N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6647902 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2013 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO PSICOSOCIAL PROYECTOS SOCIALES POBLACION CALLE 58 3N 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CHF IGLOBAL COMMUNITIES (FORMERLY CHF INTERNATIONAL N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138500 Dia | 21 | Mes | 11 | Afio | 2011 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ENLACE SUBREGIONAL COOPERACION INTERNACIONAL CALLE 72 5 83 PISO 13. BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
REHABILITAR E.U COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8352121 Dia | 15 | Mes | 11 | Afio | 2000 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 4 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 14 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Santiago de Cali, 21 de octubre de 2025
~ <s
Lo fleic fosasD

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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CONFIERE EL TITULO DE

PSICOLOGO

_, A
“IMaria Bel Rosario Sandobal Prieto

C.C.No, 34.561.431 de Popaydin (Cauca)

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE SANTAFE DE BOGOTA, D.C.,, ALOS_2___ DIASDELMES XI_ pg 2000

\—pFEANO DE LA FACULTAD SECRETARIO GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO 589-6 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 10

10 , ]
SANTAFE DE BOGOTA, D.C pE__ N} ' g 2000 Nc
ELABORO_ M foove )




UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

Personeria Jurid:ca No. 4571 de 1977

ACTA DE GRADO NUMERG 13934

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD EN SU SESION DEL DIA -~ 3
DE OCTUBRE DE 2000 ACTA No. n

CONSIDERANDO

Que lacarrerade PSICOLOGIA
cuentacon la aprobacion correspondiente de conformidad con disposiciones vigenies,

Queel Estudiante MARIA DEL ROSARIO SANROVAL I'RIETO

Con céduia de ciudadanfa No, 34.561 431 de Popayan (Cauca)

Fermind satisfactoriamente los estudios del Progrimade PSICOLOGIA
y cumpiié contodos los requisitos esfablecidos por Ja Facullad de  PSICOLOGIA

RESUELVE

Otorgarie el Titulo de PSICOLOGO

Luegn del juramento de rigor se hizo entréga del Diploma cosrespondiente.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de Santafé de Bogotd. a

9 NOVIEMBRE 4. 2008

los dias de mesde

Fi T 3
o
st

D

12 VELE? DF ELEVES
NO DE LA FACULTAD

S rad ¢
RECTOR : ;
7@’

MARTIA (A AT G
" SECRETARIA GENERAL

KEGINTRATX) AL LI 3890 D) LIBREY DI IPUOREAN 76 Np, 13934
SANTARK DEBeXraDe 1 DERCGVIEMBRE Tyl 30w



Universidad del Valle

Universidad
del Valle

RECTORI{A

ACTA DE GRADO No 828

En la ciudad Santiago de Cali del Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion No 840 emanada de la Rectoria de la Universidad del Valle: el dia 19

de octubre de 2007, en nombre de la Repiiblica de Colombia y por autorizacién del Ministro de
Educacién Nacional, confiere el titulo de:

ESPECIALISTA EN DESARROLLO COMUNITARIO
RG 120353070147600111100 SNIES

a:

MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO
Identificada con C.C. 34561431

El diploma correspondiente le sera entregado en la fecha prevista en la Resolucion No. 840 y
anotado en ¢l libro 2 Folio 165 Registro 13 de la Universidad del Valle.

(Fdo) lvan Enrique Ramos Calderén - Rector
(Fdo) Oscar Lépez Pulecio - Secretario General

Se firmgfCu Saniiago de Cali, el 19 defoctubre de 2007

o

. GLORIA STELLAPEREZ CUELLAR
cfa Divisién de Admisiones y stro Académico

ESTE DOCUMENTO NO REQUIERE AUTENTIFICACION EN VIRTUD DEL DECRETO No 1024 DE 1982

N¢ 00696
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

La Universidad del Valle

Confiere el Titulo de

Especialista en Desarrollo Comunitario

a

Maria del Rosario Sandoval Prieto

Identificado con  c.c 34561431
En testimonio de ello le expide el presente Diploma y lo refrenda con el sello de la
institucion. En la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
alos 19 dias,delmesde oOcrubre de 2007

__EtRector El Decano

Regrerro al jodn 165-13 doi Libre 2 de Diplomas a los 19 has del mes de Oczubre de 2007
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR
FAMILIAR

EL SUSCRITO (A) COORDINADOR (A) DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA
REGIONAL DEL CONTRATO Cauca
NUMERO DEL CONTRATO 19006932024

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO

NUMERO DE IDENTIFICACION

34561431

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION PARA LA OPERACION DE LA
MODALIDAD ?SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD?
CONFORME A LOS DOCUMENTOS TECNICOS Y
ENFOQUE DETERMINADO POR EL ICBF. DIRECCION
REGIONAL CAUCA.

FECHA DE SUSCRIPCION

Dia: 6 Mes: 9 Afio; 2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$15.913.191,00

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

0 Afo(s) 3 Mes(es) 12 Dia(s)

ADICION (ES)

Sl NO X Numero de adiciones 0

VALOR TOTAL ADICIONES

$0,00, CERO PESOS M/CTE

VALOR TOTAL CONTRATO

$15.913.191,00, QUINCE MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL CIENTO NOVENTA Y UNO PESOS M/CTE

PRORROGA

SI NO X Cantidad Prorrogas 0

ICBFColombia

Cauca

CALLE 6A.CARR.26FRENTE CEMENTERIO
CENTRA

Telefono: 8217139

www.icbf.gov.co

EJ @IcBFColombia @icbicolombiaoficial

Linea gratuita Nacional ICBF
01 8000 91 8080




o0
Q“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR

FAMILIAR
TIEMPO TOTAL PRORROGADO Afos: Meses: Dias:
PLAZO TOTAL EJECUCION 0 Afo(s) 3 Mes(es) 12 Dia(s)

FECHA INICIO CONTRATO/CONVENIO |Dia: 4 Mes: 9 Afio: 2024

FECHA FINAL DE TERMINACION

CONTRATO/CONVENIO Dia: 15 Mes: 12 Afio: 2024

ESTADO TERMINADO

FECHA DE EXPEDICION Dia: 17 Mes: 1 Afio: 2025

INGRID VILLAMIL WUBBOLT
COORDINADOR (A) DEL GRUPO JURIDICO

NOTA:LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS ACTIVOS DE INFORMACION DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Para validar la autenticidad de la presente certificacion contractual, copie y pegue el siguiente cédigo de verificacion en el campo de validacién
certificacién, el cual presentard la informacion de la certificacién contractual expedida.

Codigo Validacion certificacion: DefaultCertificaciones.aspx/a5c9dcb6-1d14-401d-9d 72-1292d4fa9904

ANEXO

OBLIGACIONES CONTRATO/CONVENIO

2. ELABORAR DE MANERA CONJUNTA CON EL EQUIPO DE UNIDAD DE TEJIDO FAMILIAR Y
COMUNITARIO EL PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
ACOMPANAMIENTO DE LAS FAMILIAS VINCULADAS A LA MODALIDAD.

3. DILIGENCIAR CON CADA UNA DE LAS FAMILIAS PARTICIPANTES LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO, ASI COMO EL PLAN FAMILIAR DE ACUERDO CON EL MANUAL
OPERATIVO Y SUS ANEXOS.

www.icbf.gov.co

ICBFColombia ] @icEFColombia @ichfcolombiacficial
Cauca Linea gratuita Nacional ICBF
CALLE 6A.CARR.26FRENTE CEMENTERIO 01 8000 91 8080
CENTRA

Telefono: 8217139
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Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR
FAMILIAR

4. REALIZAR ACCIONES DE ATENCION PSICOSOCIAL DE LAS FAMILIAS PARTICIPANTES DE
LA MODALIDAD SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD EN EL MARCO DE LOS DOCUMENTOS
TECNICOS MANUAL OPERATIVO, SUS ANEXOS CON ESPECIAL ENFASIS EN EL MODELO DE
ENFOQUE DE DERECHOS DEL ICBF. BRINDAR DE MANERA CONJUNTA CON EL EQUIPO DE
UNIDAD DE TEJIDO FAMILIAR Y COMUNITARIO, DIRECCIONAMIENTO Y/O
ACOMPANAMIENTO A LAS FAMILIAS ASIGNADAS PARA INICIAR RUTAS DE ATENCION Y
ACTIVAR LA RUTA DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN CASO DE CONOCER QUE UN
NINO, NINA O ADOLESCENTE PARTICIPANTE, SE ENCUENTRA EN PRESUNTO RIESGO O
VULNERACION DE DERECHOS Y HACERLES SEGUIMIENTO A LOS CASOS.

5. PARTICIPAR DE MANERA CONJUNTA EN EL DESARROLLO DE LAS DEMAS ACTIVIDADES Y
ESTRATEGIAS DEFINIDAS PARA EL EQUIPO DE UNIDAD DE TEJIDO FAMILIAR'Y
COMUNITARIO DEL QUE HACE PARTE.

6. PARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE ASISTENCIA TECNICA Y EN DEMAS REUNIONES
CONVOCADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

7. GUARDAR ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD RESPECTO DE LA INFORMACION RELACIONADA
CON LA EJECUCION DEL CONTRATO Y AQUELLA DE TERCEROS A LA QUE TENGA ACCESO
EN EL MARCO DE LA GESTION CONTRATADA. EL INCUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION
ES CALIFICADO POR LAS PARTES QUE FIRMAN ESTE CONTRATO COMO GRAVE Y DARA
LUGAR A LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD DEL CONTRATO DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA LEY.

8. CONTAR CON LOS ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS PROPIOS PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS TALES COMO EQUIPO DE COMPUTO, EQUIPO
TELEFONICO, PLANES DE DATOS Y COMUNICACION, ENTRE OTROS, SIN PERJUICIO DE
QUE EL ICBF PUEDA ASIGNARLOS EN CASO DE CONSIDERARLO NECESARIO O RELEVANTE
PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DEL PROCESO.

9. LAS DEMAS ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR Y QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO
DEL CONTRATO Y CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD SOMOS FAMILIA,
SOMOS COMUNIDAD Y SUS ANEXOS

1. IDENTIFICAR, BUSCAR Y VINCULAR A LAS FAMILIAS DEL TERRITORIO PRIORIZADO A
TRAVES DE VISITAS DOMICILIARIAS Y/O SESIONES COMUNITARIAS.

www.icbf.gov.co

ICBFColombia EJ @IcBFColombia @ichfcolombiacficial
Cauca Linea gratuita Nacional ICBF
CALLE 6A.CARR.26FRENTE CEMENTERIO 01 8000 91 8080
CENTRA

Telefono: 8217139
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www.cycintegrales.co

CERTIFICADO LABORAL

SERTEMP S.A.S., sociedad legalmente constituida e identificada con Nit. 901.243.323-5
certifica que SANDOVAL PRIETO MARIA DEL ROSARIO, identificada con cedula No.
34.561.431, presto sus servicios desde el dia 04 DE ABRIL DEL 2024 hasta el 31 DE
MAYO DEL 2024, ejerciendo el cargo de PSICOLOGA, con un tipo de contrato de trabajo

en mision y/o por labor contratada para el HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN
MIGUEL — PROYECTO APS.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los once (11) dias del mes de
junio del 2024.

Atentamente,

% -/f J_;_/j\: _/‘/
Carolina Estupifian Rincdn.
Gerente General

Carrera 45 Nro. 7A—12 Nueva Tequendama Cali — Valle
Celular 318 7354085 - 316 0191047
E-mail sertempl9@gmail.com
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P, Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34561431,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1587 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-10

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-10
Valor inicial del contrato:  $24,743,700.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $24,309,600.00

Liberaciones: suscrito el 2023-09-15, con motivo de TERMINACION ANTICIPADA, por valor de
$434,100.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidon se expide, en Bogota D.C. el 2/7/2024 3:22:48 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34561431,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 496 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/7/2024 3:17:14 PM

al

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co




UNIAGRARIA Personeria Juridica No. 2599

LA UVERDE

Fundacién Universitaria Agraria DE COLOMBIA - 7%
de Colombia Ministerio de Educacién Nacional

del 13 de marzo de 1986,

CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA- UNIAGRARIA y MARIA
DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO.

GH-CPS-778-2022

Entre los suscritos JORGE ORLANDO GAITAN ARCINIEGAS en calidad de Rector y
Representante Legal de la FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA -
UNIAGRARIA- domiciliado y residente en esta ciudad, identificado con la cédula de
ciudadania numero 19.078.203 expedida en Bogota D.C, quien para efecto del presente
contrato se denominara “UNIAGRARIA” y de otra parte y MARIA DEL ROSARIO
SANDOVAL PRIETO mayor de edad, domiciliada y residente en esta ciudad, identificada
con la cédula de ciudadania No. 34.561.431 expedida en Popayan (Cauca), quien para éstos
mismos efectos se denominara EL CONTRATISTA hemos celebrado el presente Contrato
de prestacion de servicios, previas las siguientes consideraciones: a) Que UNIAGRARIA
requiere los servicios de coordinacién para el desarrollo de las fases de puesta en marcha y
operacion del proyecto emprendiendo suefios, bajo las condiciones y clausulas de los
acuerdos entre UNIAGRARIA y OIT.) b) Que la sefiora MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL
PRIETO present6 una propuesta de prestacion de servicios la cual fue aceptada c) Que el
presente contrato se regira por el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio en lo pertinente y
las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete a Brindar acompafiamiento como
Facilitador Psicosocial en el fortalecimiento de capacidades técnicas y metodolbgicas
encaminadas a mejorar el conocimiento, informacioén y transferencia de capacidades de las
personas dedicadas a la ruralidad, asi como a sus organizaciones en marco de la
Fase Il del programa de reparacion colectiva "Emprendiendo Suefios”, de los Sujetos de
reparacion Colectiva (SRC) identificados o adjudicados en el de Departamento del Cauca y
otros se requieran, siempre en coordinacién y bajo los lineamientos que entregue la OIT
y UNIAGRARIA.

SEGUNDA: DESCRIPCION DEL SERVICIO. Las partes acordaran la forma en que prestara
el servicio de acuerdo con el plan de trabajo que se acordara con el centro de pensamiento
para la extensién y el desarrollo regional.

TERCERA: DURACION. La duracion del presente contrato sera desde el veinticuatro (24) de
octubre de dos mil veintidés (2022), hasta el veinticuatro (24) de diciembre de dos mil
veintidos (2022).

CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: EIl valor del presente contrato por concepto de
honorarios es de Siete millones cuatrocientos pesos m/cte. ($7.400.000). FORMA DE

CL1y7oNo.sg A-10 Cr.2No.4-2n
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UNIAGRARIA Personeria Juridica No. 2599

LA UVERDE

Fundacién Universitaria Agraria DE COLOMBIA - <%
de Colombia Ministerio de Educacién Nacional

del 13 de marzo de 1986,

PAGO: Primer pago a la firma del contrato y presentacion del plan de trabajo, recibido a
satisfaccion por el director general del proyecto con la OIT, correspondiente al 13,5%, por un
valor de $1.000.000 y un auxilio de movilizacion de $1.000.000.

. Segundo pago a la entrega mensual de los productos pactados y el primer informe
parcial de actividades, recibido a satisfaccion por el director general del proyecto con la OIT,
correspondiente al 36,5%, por un valor de $2.700.000 y un auxilio de movilizacion de
$1.000.000.

. Tercer pago a la entrega final de los productos pactados y del informe final de
actividades, recibido a satisfaccion por el director general del proyecto con la OIT,
correspondiente al 50 %, por un valor de $3.700.000.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a) Cumplir el plan de trabajo acordado con el centro de pensamiento para la extension y
el desarrollo regional de UNIAGRARIA y aceptado por las partes.

FUNCIONES

1. Realizar el proceso de induccidén/socializacion para que la poblacién participante
del proyecto (SRC) ante entidades locales, otras entidades privadas y de la academia,
conozca los objetivos, metas, duracion, etapas de atencion y actividades previstas
durante el proceso de intervencion, asi como el rol activo que deben cumplir de
acuerdo con la estrategia del proyecto emprendiendo suefios de la OIT.

2. Asegurar la evaluacion de las competencias trabajadas durante el proceso de
formacion a los SRC.
3. Analizar el estado psicosocial actual de cada uno sujetos de reparacion

Colectiva (S.R.C.) en relacién con fase 1 del proyecto, el contexto territorial, para
promover y orientar la formacion y el proceso de asistencia técnica, con el
establecimiento y acompafiamiento de las unidades productivas acorde con las
dindmicas locales mas pertinentes. y la promocién del trabajo decente.

4. Recopilar copias de documentos de identidad, actas de acuerdo y entrega de
listas de los SRC, los cuales deben ser entregados al supervisor de acuerdo con los
lineamientos de la OIT y UNIAGRARIA.

5. Recopilar y sistematizar la informacién de la caracterizacion de participantes,
socializaciéon, evaluacién de competencias y acompafiamiento técnico de la Unidad
Productiva de cada una de los (S.R.C.).

6. Consolidar la informacion en un (1) informe sobre el diagndstico, disefio y
socializacion del modelo psicosocial, como entornos de formacion y acompafamiento
de cada una de las (S.R.C.)

ClLiyoNo.sq A-10 Cr.2No.4-2n
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Fundacién Universitaria Agraria DE COLOMBIA fel 1‘_1 fe r de 1986,
de Colombia Ministerio de Educacién Nacional

7. Implementar, en todo el proceso y para todos los productos esperados, enfoque
diferencial (genero, indigenas, afros, etnia, discapacidad) que participen del proyecto.
8. Presentar informes (verbales, escritos) parciales (de avance) mensuales y finales
gue permitan sistematizar y documentar el proceso de asesoria de cada una de los
(S.R.C.) y aquellos que se requieran durante la puesta en marcha y ejecucion de
acuerdo con los lineamientos de la OIT y UNIAGRARIA.

9. Diligenciar todos los formatos establecidos por UNIAGRARIA - OIT y mantenerlos

actualizados, dichos formatos deberan ser entregados a su supervisor con una

periodicidad mensual.

11. Adoptar, en caso de ser requerido, el respectivo Plan de Acompafiamiento
Ambiental, con el fin de analizar, mitigar, prevenir, cualquier impacto ambiental que
se identifique, desde su experticia.

12. Participar de todos los comités técnicos de seguimiento que se realicen para la

buena marcha proyecto EMPRENDIENDO SUENOS de la OIT.

13. Actualizar mensualmente los sistemas de informacion de acuerdo con los
requerimientos de UNIAGRARIA - OIT

14. En caso de ser requerido por las autoridades competentes debe asistir a cualquier
citacion de caracter judicial, extrajudicial o administrativo referente a esta orden de
prestacion de servicios.

15. Planificar junto con lider psicosocial, los recursos y materiales, la metodologia y la
estrategia andragdgica para llevar a cabo el proceso de formacion, y
acompafiamiento técnico con los S.R.C asignados para Disefio de la Formacién
en temas transversales que permita el fortalecimiento de los SRC, y de acuerdo
con las necesidades identificadas previamente teniendo en cuenta la siguiente
Propuesta tematica: 1. Habilidades Blandas y Competencias Socio Ocupacionales
(trabajo en equipo, dialogo, manejo de conflictos, negociacion). disefiados por
enfoque de competencias teniendo en cuenta elementos de competencias,
resultados de aprendizaje, estrategias pedagogicas, didacticas y cartillas entre
otros, teniendo en que sera bajo la metodologia de formacién de formadores, que
permita la gestion y acceso al personal de territorio encargado de hacer el
acompafamiento y formacion de los beneficiarios. Teniendo en cuenta un modelo
hibrido que permita recoger la memoria de los encuentros y que se tenga a
disposicién siempre que se requiera.

16. Entregar, ajustar, corregir y sustentar, cuando sea necesario los productos
requeridos mensualmente (informes, listas de asistencia, notas, evidencia
fotografica, avances de diagnésticos, de acompafiamiento médulos productivos,
capacitacion, historia de éxito, entre otros).

17. Sistematizar y entregar oportunamente en medio fisico y magnético las encuestas
a satisfaccion y calificaciones de los S.R.C. participantes del proyecto.
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Apoyar el proceso de cierre con los SRC identificados o adjudicados

Coordinar y gestionar los eventos de ceremonias de certificacion de los S.R.C.
beneficiados del proyecto.

Cumplir a cabalidad con los procedimientos administrativos y financieros
relacionados con los recursos entregados para la operacion del proyecto, Segun
los lineamientos de UNIAGRARIA 'y OIT.

Acompafar y gestionar los permisos necesarios de ley a que haya lugar requeridos
para el establecimiento y funcionamiento de las unidades productivas de los S.R.C
ante los entes gubernamentales

Garantizar que durante la ejecucion del contrato, el oferente en desarrollo de la
orden contractual, no estara reportado en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes de la policia nacional de Colombia, en
cumplimiento a la ley 1918 de 2018, articulo primero, ley 599 del 2000 en su titulo
iv, articulo 209 y el decreto 753 de 2019, articulo primero y por tanto, la universidad
consultara periodicamente el registro de inhabilidades por delitos sexuales contra
nifos, nifias y adolescentes de la policia nacional de Colombia, conforme la
autorizacion de manera expresa y escrita dada en el anexo formato autorizacion
23. El contratista deberd mantener la confidencialidad sobre toda la informacién de
Uniagraria y la OIT, que pueda conocer durante el desarrollo de la orden
contractual y no utilizard” informacion de las entidades para la presentacién de su
producto en otras organizaciones. La propiedad, titularidad y reserva de los datos
e informacién almacenada en los repositorios de datos que sean generados y/o
utilizados por el contratista para el cumplimiento de las funciones contractuales
pactadas, pertenecen de forma exclusiva de Uniagraria y la OIT. El contratista se
compromete a respetarla, reservarla, no copiarla y a guardar absoluta reserva
sobre toda la informacion que conozca por su actividad o que le sea dada a
conocer por las entidades con ocasion del Desarrollo del objeto del presente
contrato. Para asegurar el cumplimiento de la obligacion estipulada en esta
Clausula, el contratista se obliga a devolver de inmediato al interventor y/o
supervisor designado por las entidades, toda la informacién facilitada para la
prestacion del objeto contractual, en la medida en que ya no Resulte necesaria en
la ejecucion del mismo, absteniéndose de mantener copia parcial o total de la
informacién y Documentos obtenidos o generados con ocasion de la relacion
contractual al vencimiento del plazo de duracion. En todo caso, si el contratista
utiliza la informacion para su propio provecho distinto al objeto contractual o Para
entregarla o darla a conocer a terceros, debera indemnizar a las entidades y
responder a los terceros por Todos los perjuicios ocasionados, sin menos cabo de
las acciones legales a que haya lugar. Si por la naturaleza del Objeto contractual
se debe realizar una transferencia o trasmision internacional de datos personales,
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esta se Regira bajo la normatividad vigente de cada pais al que sea enviada y
tratada la informacion, el alcance de este Compromiso de confidencialidad se
extenderd a empleados y/o terceros involucrados en la ejecucion del presente
Contrato y seré responsable de que estos cumplan con el manejo confidencial de
la informacién y de acuerdo a la Politica de datos personales del responsable.

ENTREGABLES:

1.Cronograma e informe de socializacién, junto con evidencia fotografica y listados de
asistencia en los formatos que se entreguen por parte del proyecto de UNIAGRARIA
y OIT.

2.Informe de ejecucion procesos de formacidén, acompafiamiento psicosocial, de cada
uno de los (S.R.C.).

3.Informe de evaluacién de competencias y consolidacién de productos.

4.Informe semanal de asistencia y acompafamiento de los S.R.C. en los procesos de
formacién y acompafamiento psicosocial.

5.Informe del diagnostico de los S.R.C. participantes sobre las unidades productivas
acordes con las dinamicas locales mas pertinentes y el trabajo decente.

6. Listados de beneficiarios con fotocopias legibles de documentos de identidad y
listas de los beneficiarios. (formato de politica de aceptacién Habeas Data)

7. Actas de compromiso firmadas con cada uno de los S.R.C. participantes del
proyecto.

8.Informe semanal de la planificacibn realizada con el facilitador sobre
acompafiamiento psicosocial y productos, que incluya como minimo los recursos y
materiales, la metodologia y la estrategia andragdgica.

9. Informes escritos parciales de avance del proyecto e informe final y los informes que
sean solicitados por la supervision del proyecto o el supervisor del contrato.
10.Listados de asistencia y actas de todos los comités técnicos de seguimiento que se
realicen para la buena marcha del proyecto.

11.Bases de datos de asistencia, de acompafiamiento y notas actualizadas
semanalmente con indicadores de acuerdo con los requerimientos que haga
UNIAGRARIA - OIT.

12.Listados de resultados definitivas de cada modulo con su respectiva base de datos
actualizada con indicadores de acuerdo con los requerimientos que haga
UNIAGRARIA - OIT.

13.Informe de seguimiento sobe los actores relevantes para el perfil del proyecto,
aliados comerciales y permisos requeridos para el proceso productivo.
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14. Informe de la gestion de los permisos necesarios de ley a que haya lugar
requeridos para el establecimiento y funcionamiento de las unidades productivas de
los S.R.C ante los entes gubernamental, se Evidencia con soportes.
15. Impartir Formacion en temas transversales que permita el fortalecimiento de los
SRC asignados, y de acuerdo con las necesidades identificadas previamente teniendo
en cuenta la siguiente Propuesta tematica: 1. Habilidades Blandas y Competencias
Socio Ocupacionales (trabajo en equipo, didlogo, manejo de conflictos, negociacion).
disefiados por enfoque de competencias teniendo en cuenta elementos de
competencias, resultados de aprendizaje, estrategias pedagogicas, didacticas y
cartillas entre otros, teniendo en que sera bajo la metodologia de formacion de
formadores, que permita la gestion y acceso al personal de territorio encargado de
hacer el acompafiamiento y formacion de los beneficiarios. Teniendo en cuenta un
modelo hibrido que permita recoger la memoria de los encuentros y que se tenga a
disposicion siempre que se requiera.

NOTA: Todos los informes deben ser entregados a su supervisor en medio magnético y

fisico, con enfoque diferencial cuando sea pertinente y siguiendo los formatos proporcionados

por el proyecto UNIAGRARIA - OIT.

b) Acreditar afiliacion en el régimen contributivo del sistema general de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos laborales, con el respectivo pago de aportes.
c) Realizar el pago mensual de seguridad social correspondiente al 40% del IBC.

SEXTA: OBLIGACIONES DE UNIAGRARIA.
a) Facilitar los medios para que EL CONTRATISTA pueda ejecutar el contrato.
b) Pagar los honorarios en la forma y condiciones establecidos.

SEPTIMA: PROPIEDAD DE LOS ESTUDIOS. Las partes acuerdan que todos los estudios,
documentos, informes, analisis y en general, toda la informacion relacionada con el desarrollo
y ejecucion del objeto de este contrato, son de propiedad de UNIAGRARIA.

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. Las actividades adelantadas, asi como la informacion
conocida y resultados logrados durante el desarrollo del presente contrato son confidenciales.
La informacion, los estudios y resultados no podran ser usados en ninguna circunstancia, ni
en tiempo alguno salvo para los fines correspondientes al objeto del presente contrato o sin
autorizacion previa y por escrito de UNIAGRARIA.

NOVENA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL. El presente contrato es de caracter civil
y por lo tanto no genera ningun tipo de relacion laboral ni subordinacion entre las partes sin
perjuicio de las orientaciones que haga el supervisor para la buena ejecucién del contrato;
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tampoco genera el pago de prestaciones sociales o indemnizaciones de caracter laboral.
PARAGRAFO Las partes entienden y asi lo aceptan que el servicio aqui contratado no
conlleva ninguna relacion de subordinacion o dependencia por parte del Contratista.

DECIMA: SUPERVISION DEL CONTRATO. UNIAGRARIA designa como supervisor del
contrato al JEFE DEL CENTRO DE PENSAMIENTO PARA LA EXTENSION Y EL
DESARROLLO REGIONAL de UNIAGRARIA o quien haga sus veces, el cual debera rendir
informe sobre el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato termina por las
siguientes causas:

a) Por acuerdo entre las partes.

b) Por vencimiento del plazo.

c) por incumplimiento comprobado de una de las partes

d) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

DECIMA SEGUNDA: CESION: Dado que el presente contrato se celebra en consideracion a
la persona del CONTRATISTA por sus habilidades, no podra ceder ni en parte ni en todo el
presente contrato sin que medie autorizacion de UNIAGRARIA.

DECIMA TERCERA: LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del presente contrato  se
adelantara en el lugar que convengan las partes. PARAGRAFO UNICO. El hecho de que EL
CONTRATISTA tenga que acudir a las instalaciones de UNIAGRARIA, no varia la naturaleza
juridica del Contrato civil de prestacion de servicios

DECIMA CUARTA: CLAUSULA PENAL. En caso de incumplimiento por parte de EL
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato dara derecho a
UNIAGRARIA a cobrar a éste el veinte (20%) por ciento del valor total fijo del contrato.
PARAGRAFO UNICO: Aplicacion de la clausula penal: El valor de la Clausula Penal se
tomara del saldo a favor de EL CONTRATISTA si lo hubiere, o si esto ultimo no fuere posible
se iniciara el proceso judicial a que haya lugar.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes
acuerdan que para la solucién de las diferencias y discrepancias que surjan del presente
Contrato y que no puedan ser resueltas de manera directa, podra acudir a cualquiera de los
mecanismos de solucion alternativa de conflictos antes de iniciar una accion judicial.
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DECIMA SEXTA: UNIAGRARIA reconocera e incurrird en los costos asociados a esta
contratacion de personal mientras se firma el contrato y tan pronto este se encuentre
legalizado, el costo se cargara al convenio.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato rige a partir de la fecha de la firma por las partes
contratantes y deja sin efecto cualquier otro contrato celebrado con anterioridad por las
partes.

Para constancia se firma, en la ciudad de Bogot4, el dia veintidos (22) dias del mes de octubre
de dos mil veintidés (2022).

UNIAGRARIA EL CONTRATISTA

7

/

JORGE ORLANDO GAITAN ARCINIEGAS MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO

C.C. 19.078.203 de Bogota D.C C.C. 34.561.431 de Popayan
Contratista
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34561431,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 912 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-14
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Fecha de terminacién final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/25/2023 5:59:48 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34561431,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 339 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y orientacion de profesionales facilitadores,
en relaciéon con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la
ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar y orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacién a los lineamientos,
metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacioén participativa
de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.

2. Implementar, acompanar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
la planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas diferenciales y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y acompafiamiento que desarrollan los
profesionales facilitadores, en relacion a la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompanamiento, atencién y acceso a beneficios socioeconémicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus
familias, considerando la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacién para las y los facilitadores a
cargo, en torno a la atencién diferencial de la poblaciéon (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados
por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normativa vigente.

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

10. Apoyar la coordinacion en la gestidon de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion,
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conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y
de género en la poblacion identificada.

11. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la gestion de
corresponsabilidad con actores externos.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato:  $53,611,167.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $53,611,167.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/26/2023 2:49:23 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que
el (la) sefior(@) MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
34.561.431, suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1422 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la
coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion, seguimiento y orientacién de profesionales
de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios
socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos
que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la
ARN. 2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas con otros
roles en relacién con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondémicos para la poblacién objeto de la
ARN. 3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacién que ejecutan los profesionales de apoyo y
contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos
para la poblacién objeto de la ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y sus
familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN. 5. Facilitar el acceso y
permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico
y la normativa vigente. 6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia y reconciliacién, asi como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7.
Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN. 8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el principio de la integralidad. 9. Realizar
el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la gestiéon de
corresponsabilidad con actores externos. 10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 11. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el
supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la entidad. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 24 de Junio de 2020

Fecha de Inicio: 2 de Julio de 2020

Fecha de Terminacion: 18 de Diciembre de 2020

Valor Inicial del contrato: $25.942.003

Valor mensual de los honorarios: $4.660.240

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 17 dias del mes de Noviembre de 2020.

JAVIER MAURICIO M0$ UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyectd: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en Ja base de datos de la Entidad, se encontro
que el (1a) sedpr{a) MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETC, identfficado (a) con cedula de ciudadania
No 3-:56143(0 suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169 8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 17
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (Ios) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n).

| CONTRATO ARN No: 524 DE 2020 /

| Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa fos servicios profesionales para apoyar a la |
coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion, seguimiento y orientacion de |

| profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el acompaiiamiento, atencion y gestion de |
| beneficios socioeconomicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores '
' de los procesos que lidera la entidad/a ‘
I Obligaciones Especificas: |
| 1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover ef |
. desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN ‘
} 2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas con otros |
| roles en relacion con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconomicos para la poblacion objeto de }
| 1a ARN. |
!

t

| 3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacion que ejecutan los profesionales de apoyo y
' contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios
l socioeconomicos para la poblacion objeto de la ARN.
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ;
ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, i
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las accicnes y cumplimiento I
de los Procesos y Programas implementados por la ARN. i
5. Facilitar el acceso y permanencia de fas personas en los diferentes Procesos y Programas implementados ‘
por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades. |
i competencias, su contexto socioeconomico y 1a normativa vigente. 1
| 6 Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias leritoriales de convivencia y |
reconciliacion, asi como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir |
de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, |
teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. |
| 7. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los |
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN i
8 Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y Programas implementados por |
i la ARN, conservando el principio de la integralidad. ;
| 9 Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo l
| referente a los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la gestion
de corresponsabilidad con aclores externos. |
| 10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos |
* informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito dei objeto contratado. i
I 14. Participar y acompadar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor |
| determine, atendiendo sus lineamientos de la entidad. o
| 12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato / §
Fecha de suscripcion del contrato; 14 dg enero de 2020 T
Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020 7 T —]

= e d

Fecha de Terminacion: 30 de junode 2020~ ‘

["Valor Inicial de! contrato: $25.786.661 . _ ;
| Valor mensual de los honorarios: 34.660.240 B

[ Estado actual: En ejecucion __ v T

ara la Reincorporacion y la Normalizacion
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Escaneado con CamScanner



@ARN v

pulado en la Clausula denominada ‘Exclusion de Relacion Laboral" del contrato
por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con

Oe acuerdo con lo esti
relacionado, y aceptada
el contratista

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de Febrero de 2020,

JAVIER MAUR
Asesor Grupo d

Proyecto Laura Sota Tovar Jimenez -Contratista Grupo de Gestion Contractual o5
Reviso Yira Alexandra Morante - Contratista Grupo de Gestion Contracjual NN
M\M v

T2

Escaneado con CamScanner



LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA
FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF NIT.890310770-2

funof

EL (la) Sefior(a) MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 34.561.431, presto sus servicios en nuestra Fundacion bajo los términos del
contrato civil por prestacion de servicios, cuyo objeto consiste en “El (La) CONTRATISTA se
compromete a prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa”,
como PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR dentro del PROGRAMA MI FAMILIA
en el Departamento del CAUCA, en el Municipio de CALDONO en el siguiente periodo:

O Desdeel 16 de enero 2020 hasta el 30 de noviembre 2020.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los nueve (09) dias del mes de

diciembre de 2020.
LY
funof
CERTIFICACION

Cordialmente,

QA S SevW\a A
ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ

Calle 35 Norte # 3N - 36 @ 6661473 - 6661608 @ funof@funof.org ¢ Cali- Colombia

www.funof.org
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA
FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF NIT.890310770-2

funof

© Calle 35Norte # 3N - 36 @ 6661473 - 6661608 @ funof@funof.org ¢ Cali- Colombia

www.funof.org

v Y o
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’ Reincorporacién y la
¥/ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 34561431,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 191 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién
del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de profesionales de apoyo y de contratistas con
otros roles en relacion con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la
ARN.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e e intereses de la poblacién objeto de la ARN.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién
con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN.

3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en
relaciéon con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normativa vigente.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion
asi como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Participar de la gestion permanente con instituciones en el ambito municipal y departamental para facilitar el
desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.

8. Apoyar la coordinacidn de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los diferentes Procesos y Programas y procesos implementados por la ARN, y registro de la gestion de
corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
asi como participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2019-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-09
Valor inicial del contrato:  $50,037,833.00
Valor mensual de los $4,481,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

Valor final del contrato: $50,037,833.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/19/2024 8:52:36 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA
FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF NIT.890310770-2

funof

EL (la) Sefior(a) MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 34.561.431, presto sus servicios en nuestra Fundacion bajo los términos del
contrato civil por prestacion de servicios, cuyo objeto consiste en “El (La) CONTRATISTA se
compromete a prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa”,
como PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR dentro del PROGRAMA MI FAMILIA
en el Departamento del CAUCA, en el Municipio de CALDONO en el siguiente periodo:

O Desdeel 16 de enero 2020 hasta el 30 de noviembre 2020.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los nueve (09) dias del mes de

diciembre de 2020.
LY
funof
CERTIFICACION

Cordialmente,

QA S SevW\a A
ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ

Calle 35 Norte # 3N - 36 @ 6661473 - 6661608 @ funof@funof.org ¢ Cali- Colombia

www.funof.org
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i ‘ . ARN Zess ALBARRAC:H Giiiva ~ Identificado con
\ ¥ 1 Normatizacide la cedula de ciudadania N 79.839.861,

Subdirector Administrative, mediante
CONTRATO DE PRESTACION O SERvicios  Resolucion 0216 de! 23 de enero de

1150  » i |sme@ 2018y posesionado mediante Acta N
No.” DE2018 002 del 23 do enero de 2018
CONTRATISTA: MARIA DEL ROSARIO SANDQOVAL
OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los

servicios profesionales para apoyar al grupo territorial, en la
gestion, sensibilizacién, seguimiento de los diferentes
procesos que se realicen en el marco de la estrategia
comunitaria, orientadas a la promocién de la sana convivencia
y reconciliacién con las comunidades de los Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) y su
zona de influencia, segun las directrices establecidas por la
entidad en el marco del Programa de Reincorporacién liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacién {(CNR) e
implementado por la Agencia para la Reincorporacién y
Normalizacién (ARN).

VALOR: ‘ El valor de! presente contrato es hasta por |a suma de $19.670.000
MICTE, por concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucién contado a partir de la
aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro
presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 30 de junio de 2018.

PERFIL PROFESIONAL PARA COMUNIDADES ETCR LA ELVIRA,
BUENOS AIRES, CAUCA.

TIPODE RIESGQ: CINCO

Entre los Suscritos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ, identificada con la
cédula de ciudadania N° 51.785.984 de Bogota, quien actia en su calidad de ASESORA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO a través de la Resolucion No. 0009 del 3 de enero de
2018, nombrada mediante Resolucion 2651 del 14 de noviembre de 2017 y posesionada segun Acta No. 0055
del 15 de noviembre de 2017, facultada para contratar de conformidad con la Resolucion 22686 del 10 de diciembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efectos dei presente documento se denominara la ARN; y
por la otra, MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 34.561.431 y
quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de comun acuerdo hemos convenido celebrar ef presente
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que DIRECCION
PROGRAMATICA elabord los Estudios Previos que definen, y justifican la necesidad de fa presente contratacién.
2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la presente contratacion se autoriza, con
fundamento en los estudios previos que justifican fas especiales caracteristicas y necesidades técnicas que
fueron presentados. 3) Que de conformidad con lo sefialado por el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y
como consta en la certificacion suscrita por la Asesora de Gestion del Talento Humano, actualmente no existe
personal suficiente en la planta de LA ARN, que pueda desamollar las actividades indicadas en el objete a
contratar. 4) Que en cumplimento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, una vez
revisados los Estudios Previos suscritos por ef area solicitante y los soportes documentales aportados por EL
CONTRATISTA, se considera que tiene la capacidad e idoneidad para ejecutar el presente objeto; y la
informacion de su hoja de vida se encuentra registrada en ¢l Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
- SIGEP, la cual reposa en la carpeta contractual. 5} Que de conformidad con el literal k), numera! 4 del articufo
2 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales, se pueden celebrar directamente sin que Se requiera previamente varias ofertas. 6) Que
el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones. 7) Que existe la
correspondiente disponibilidad presupuestal para atender e! gasto. Por fo anterior, ACORDAMOS celebrar el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira por las siguientes clausulas:

U/l
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CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, ios servicios
profesionales para apoyar al grupo territorial, en la gestion, sensibilizacion, seguimiento de los diferentes
procesos que se realicen en el marco de la estrategia comunitaria, orientadas a la promocion de la sana
convivencia y reconciliacion con las comunidades de los Espacios Termitoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) y su zona de influencia, segun las directrices establecidas por la entidad en el
marco de! Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion (ARN).

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarotlo del presente CONTRATO tendra
las siguientes obligaciones:

. OBLIGACIONES GENERALES. 1) Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato en el Grupo de Gestion Contractual, la garantia Unica aqui establecida, so pena de incumir en
incumplimiento de Ias obligaciones pactadas. 2) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al mismo, en caso de desarollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 3)
Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4)
Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se corrija cualquier fafla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y
terminacion del contrato y alin con posterioridad a éste; 7) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respeto para los demas; 8) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, acreditarias para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de
EPS 0 AFP; 9) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes
de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6
meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales serd asumido por e! CONTRATISTA. Si el plazo de
ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anlicipada, este examen se deber4 aflegar antes
de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3} afios y seré vélido para todos
los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas aito al cual
estara expuesto en todos los contratos; 10) Tramitar las comunicaciones intemas y externas de acuerdo con el
sistema de comespondencia que disponga la Entidad; 11) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en eflos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor, 12) Recibir y tener en custodia los bienes que Ja ARN Ie brinde para el desarrolio operativo y logistico
del contrato, para Io cual se obliga: i} Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. i) Devolverlos
a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural, iii) Dar aviso
inmediato al supervisor y ala Subdireccion Administrativa de 1a ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado
en custodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o
pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad intema de la ARN. El incumplimiento de
estas obligaciones puede dar ugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en
el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 13) Presentar una vez finalizado el contrato, un
informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion
del mismo; 14) Actualizar la hoja de vida en et Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 15) Rendir
en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquelios informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado; 16) Informar a la ARN cualquier
cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,
usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable
y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 18) Verificar fa efectiva afillacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 19) Utilizar los sistemas de informacion, herramientas
tecnologicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera utilizar mecanismos de registro manual, 20) Consuttar el instructivo de! sistema de gestidn de la seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 21) Presentar mensualmente el informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 22) Entregar el acta de
asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se detaile el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de gue el supervisor certifique el Ultimo pago. 23) Obligacién de
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confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete: a. Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de
la informacidn que conozca con ocasion del acceso a documentos, bases de datos y en general todo ef material
que la Entidad proporcione, de conformidad con la nommativa vigente y la Politica de Tratamiento de Datos
dispuesta por la ARN; b. No divulgar la informacion que le sea suministrada por la ARN 0 que obtenga en
desarrollo del objeto contractual yfo de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de fa
ARN; c. Cumplir con los deberes y preceptos sefialados en el cdigo de ética de la Entidad; d. No comunicar,
divuigar, aportar ni utilizar indebidamente [os secretos que se le hayan confiado o la informacion gue haya
conocido en virtud de los asuntos materia del sefvicio, a ningin titulo frente a terceros ni en provecho propio; e.
Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacién de la ARN.
. 24) Obligacion de cumplimiento Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién-SGS!: Cumptir
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de Ia informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 25} Obligacién proteccion de datos personales: De
conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte de
EL CONTRATISTA (titular de la Informacitn) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y EL
CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos,
transferidos y objeto de tralamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i)
Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, (nspeccion y Vigilancia, asi como para
dar respuesta a requerimientos de organismos gubemamentales y demés autoridades nacionales y judiciales, asi
como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u érdenes administrativas.
ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL CONTRATISTA, con relacion a pago de los
honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA
permite el tratamiento de sus datos personales para las finalidades mencionadas y reconoce que fos datos
suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido o adulterado ninguna informacion.
26) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente a supervisor ef cambio de la cuenta bancaria para efectos de! pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion. PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder
en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su comeccion, actualizacion o supresion en los términos
establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las
cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisaras y
pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las
medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones
que se tienen en esta materia. PARAGRAFO TERCERO. Etincumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede
dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN
adelantara las acciones legales perinentes,

Il. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. De acuerdo a las necesidades identificadas de la poblacién de los
ETCR y comunidades aledaiias apoyar el planteamiento de procesos y metodologias en torno a las
dinamicas comunitarias de los territorios, asi como desarrollar las actividades definidas por ia ARN para
el abordaje de las comunitades a partir de las dindmicas temitoriales.
2. Realizar informe trimestral donde registre recomendaciones, retos y aprendizajes sobre estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacién y reincorporacién comunitaria a partir de lo identificado de la
implementacién de procesos comunitarios de acuerdo a los lineamientos nacionales y las necesidades
de caracter institucional y temitorial.
3. Aportar a la formulacion e implementacion de estrategias termitoriales de convivencia, reconciliacion y
reincorporacién comunitaria de acuerdo a los lineamientos nacionales y a las necesidades de caracter
territorial e institucional realizando un analisis de contexto de acuerdo con las instrucciones que imparta
la supervisién.
4. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN de forma oportuna, confiable y veraz,
asi como dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de
los mismos.
9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados, y participar en ia elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado.
6. Coordinar tas acciones necesarias con los Grupos Territoriales, Puntos de Atencion y facilitadores de
13 ARN con el fin de articular el trabajo con comunidades, segun instrucciones de la supervision,
7. Rendir de forma oportuna los informes, orientarse por los lineamientos impartidos por el equipo de
comunidades de la Direccién Programética de Reintegracion, asi como Identificar aquellas dinémicas y/o
factores que promuevan y/o agudicen conflictos intracomunitarios e intercomunitarios”.
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8. Desarrollar 13s demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarrollo del presente contrato tendra las siguientes
obligaciones: 1) Efectuar el Registro Presupuestal. 2) Aprobar la garantia de cumplimiento. 3) Pagar el valor del
contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento expedida por el
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpia con el objeto y Ias actividades establecidas
en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
la informacién requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 6) Realizar efectivamente la
afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013. En el evento en
que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a la de la ARN, debera aportar
los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacién o para el reporte de la novedad. 7) Liquidar e
contrato {en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de

la aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 30 de
junio de 2018.

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: El valor del presente contrato corresponde a la suma de $19.670.000 por
concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. El valor mensual de los
honorarios asciende a la suma de $3.934.000.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales no hacen parte del valor del conirato, previa
aprobacion de! supervisor y de acuerdo con fas disposiciones intemas de |a Entidad.

CLAUSULA SEXTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razén de pago de esta
contratacion se efectuaran con carge al presupuesto de la vigencia 2018, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por la Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace
parte integral del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de Ia
siguiente manera: 1} Un {1} primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, desde |a fecha de aprobacion de ia garantia. 2) 3 pagos mensuales por valor de $ 3.934.000, Moneda
Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, correspondiente al Gltimo mes de ejecucién del contrato.

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segiin corresponda, que evidencie
las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién correspondiente, con el cual se expedira el certificado
de supervisién para pago.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social integrat
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avaiados por el supervisor del contrato, el cual se
entiende suplido con Ia firma del certificado de supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacién de los recursos por
parte de! Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para ef pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte o no

ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERQ. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (3) dias siguientes a la
presentacién de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.
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PARAGRAFO CUARTO., En caso que el Conlratista pertenezca al régimen comun, debera incluir la factura como
requisito adicional para ef pago.

CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en
BUENOS AIRES donde se ubica el ETCR EL CERAL - LAELVIRA , correspondiente al Grupo Tenritorial y/o Punto
de Atencién y/o Programa ARN CAUCA

CLAUSULA NOVENA.- AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA.- AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido
en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afifiara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo ¢n dia antes del inicio de la ejecucién de la labor
contratada. PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta a la de la ARN, éste debera aportar fos documentos que la ARL escogida exija para su
vinculacion o para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera
constituir a favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada
con NIT 900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una
garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto
1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos; a)
Cumplimiento de! contrato cubrira los perjuicios directos derivados del incumplimiento totat o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiente tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
elfos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por
el término de ejecucidn de! mismo y cuatro (4) meses mds, contados a partir de la fecha de expedicién de la
garantia unica. Ademas de este riesgo, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%) def valor del contrato, vigente por el témino
de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas
por |a ARN. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato, se promogue su témino
o se produzca cualquier modificacion en las condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA vy el
SUPERVISOR deberan tramitar ! anexo modificatorio correspondiente, segun el caso. PARAGRAFO
SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion def contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la
obligacion de obtener fa ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva
garantia que ampare el cumpiimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracién, ejecucion ¥
liquidacion del contrato {en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la ARN a solicitar la
modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato se hara a través del Coordinador del Grupo Territorial ylo Punto de
Atencién ylo Programa ARN CAUCAo por quien haga sus veces, o por la persona a quien por escrito designe
el Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones de! Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar
el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al
CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del
contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el
objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento de! CONTRATISTA, elaborar
oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento 1a situacion, debidamente
sustentada; e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo
contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos
mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al
contratista para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g.
Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con fa respectiva constancia de haber verificado que e
CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en ta ARL en la que ha sido afiliado por 1a ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el inciso sequndo y par&grafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012;
h. Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual &} contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados. i.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en |a cliusula segunda del presente contrato.
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j- Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA; k. Remitir
oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
efectuar los pagos al CONTRATISTA; | Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar a la Secretaria General
- Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al 4rea que haga sus veces, un informe de supervision en el que se
evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), sequridad de la informacion y proteccion de datos personales junto con la
informacion y documentos necesarios para adelantar |a liquidacion det contrato (En caso de que se requiera); m.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda ia informacion utilizada y elaborada durante |a ejecucion
del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién acorde
con €l requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre situaciones que
puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato; o. Informar oportunamente at Grupo de Gestién
Contractual, las inhabilidades o incompatibitidades del contratista de las que llegue a tener conocimiento,
sobrevinientes 0 no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 3 de la Ley 80 de 1993; p. Verificar la actualizacion
de 2 hoja de vida en et Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN
ala ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcion del contrato, o
antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional contemplado en la clausula segunda, el
cual aliegara al Grupo de Gestion Documental indicande nimero del contrato y fecha, s. Cumplir las demés
obligaciones que corespondan a la supervisidn del contrato de acuerdo a la naturaleza del mismo, las
contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su buen desarolio. PARAGRAFO. El
supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de laLey 80 de 1.993 modificado
por ¢! articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resuttado de la misidn especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo lagravedad
de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legat para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los
articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por fa Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMEROQ. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en a causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
de |a Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de ta
Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo
27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley
por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones yfo por haber suministrado
informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de prestacion
de servicios, por lo tanto no genera vinculo laboral alguno con la Administracién Piblica ni da lugar a un régimen
prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera por los
honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razdn de sus acciones v omisiones, relacionadas con la

ejecucion del presente contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte ia ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad oon la Ley. E
CONTRATISTA informaré por escrito a la ARN dentro de fos dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Las pares de comin acuerdo O por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podrén suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta, en la cual se indique Ias razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que e} término de suspension prorogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de (a Ley 80 de 1993 y las
normmas que se encuentren vigentes, el contrato s6lo podré cederse con el consentimiento previo y escrito por parte
de LA ARN. En tode caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del aiio 2018.

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4 responsable ante
las autoridades por las omisiones o actos que desamolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el
cumplimiento del presente Contrato, cuando con elios cause perjuicio a la administracion o a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y 17 de
la Ley 80 de 1993

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera
de las obligaciones pactadas. En este caso solo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha
de la terminacion; e. De conformidad con las causales establecidas en el articulo 17 de Ia Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad de! presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de a Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desarmolio del presente contrato, la ARN queda facultado para
efectuar fa tasacion y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de multas igual al uno por ciento (1%) det
valor del contrato por cada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento {20%) del valor
total del contrato. La liquidacion de las multas la efectuara el supervisor del contrato, segun sea el momento en
que se ocasione, y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas de! pago final. En ef evento que no
puedan ser descontadas oportunamente 0 no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacion por parte de
CONTRATISTA, se incluiran en fa liquidacién efectuada la cual prestara mérito ejecutivo. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se informard a la C4mara de Comercio respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA autoriza al ARN a deducir la suma resultante de las multas causadas, de! valor o saldo del
contrato, la suma resultante de las multas causadas. Una vez constatado por el supervisor del contrato, que el
Contfratista ha incurrido o esta incurriendo en una o varias de las causales de multa sefialadas, pondra en
conocimiento de aguél, e! hecho y lo requerira por escrito, para que dentro del témino que se le sefiale, proceda
a poner a disposicion de! contrato, los elementos necesarios y adelante las actividades que le permitan conjurar
la situacion que lo puso en condiciones de apremio, con plena aplicacion del derecho al debido proceso (Articulo
29 de CN). Para los fines pertinentes, se observaran las disposiciones del articulo 86 de la Ley 1474 del 2011,
para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: El
incumplimiento de la obligacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
(Cajas de Compensacion Famitiar, Sena, ICBF), generard la imposicion de multas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacion, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o
declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasta
el 20% del valor total del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que
flegare a existir a favor de la ARN. Las partes pactan que esta sancién penal pecuniaria tiene caracter parcial,
que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con
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lo pactado en la causula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial
debiera hacer la ARN, en caso de incumplimiento del contrato por ¢! CONTRATISTA o la declaratoria de
caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancién penal pecuniaria se pagara, en su orden,
mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir
este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de cumplimiento
del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula décima primera del mismo. Si esto itimo no fuere
posible se cobrara por jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora 0 incumplimiento, a que se
refiere esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto
del contrato o de cualquier otra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el
presente contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso imevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el
articulo 86 de |la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion det presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos
de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente para la
aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de muttas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podrd subcontratar la
ejecucion del objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a
persona natural o juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con io dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion. PARAGRAFO: Una vez terminado e plazo de ejecucion y pagado
el valor total del contrato por la prestacion de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y
salvo por todo concepto sin que puedan acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o
judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los
senalados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL, todos los documentos
expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en 1a liquidacion del mismo
{En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion
del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y aprobacion de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion {en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80 de
1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos
na regulados por el régimen de contratacién estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de |a legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de ofras entidades de! Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
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Gj 8 %



Agencsa para s
ARN Relncarporacién
yla Narmcunﬁén

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacion, ala ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA
en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la presente contratacion.
PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se flegaren a adetantar, tanto en ia etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electrnico consignada en la propuesta de
servicios.

En sefial de aceptacion de todo lo estiputado las partes suscriben el presente documento el - 2 5 ENE 20]&

LA ARN, EL CONTRATISTA,

ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ ARIA DEL ROSARIO SANDOVAL
ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES
DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Revisb y aprobb : Adriana Marina Rofas Rodriguez — Asesora y Coondinadora del Grupo de Gestion Contractual.
Revisa: Jorge Ignacio Alvgsez Lopez- Profesional Especilizado Subdireccian Administrativa

Proyectd: Pacla Gaitan - Profesional Grupo Gestién Contractual E

ALBARRACIN DCHOA Identificado con
Ia cedula de civdadania \° 79.839.861,
Subdirector Administrativo, mediante
Resolucidn 0216 del 23 de enero de
‘2018, Y posesionado mediante Acta \°
002 del 23 de enero de 2018,



() ARN s, GOBIERNO DE COLOMBIA

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en Ia base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) MARIA DEL ROSARIC SANDOVAL PRIETQ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
34.561.431, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con ¢l Articulo 1°
de! Decreto Ley 897 de! 29 de mayo de 2017; ei (los) contrato(s) que a confinuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1435 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
elaboracion del diagnéstico comunitario del municipio asignado en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
| Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN
para elaborar e diagnéstico que permita identificar necesidades e intereses territoriales y comunitarios de
la ETCR y zonas localizadas asignadas. 2. Realizar el anélisis y la sistematizacion del diagnostico de
acuerdo con las instrucciones que imparta la supervision. 3. Identificar las necesidades ferritoriales y
comunitarias de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar y las comunidades en los ETCR
en el marco de la estrategia de caracterizacion, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
del Programa de Reincorporacion. 4. Aporiar en ia formulacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de los resultados det diagnéstico, los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional. 5. Realizar el registro de la informacién segin
establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Coordinar las acciones necesarias con los
Grupos Tenitoriales y Puntos de Atencion de la ARN asi como con los facilitadores, segln instrucciones
de [a supervision. 7. Generar el documento de recomendaciones, refos y aprendizajes estrategias
terriforiales de convivencia, reconciliacion y reincorporacidén comunitaria a partir de lo identificado en el
diagndstico los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 8. Dar tramite a los
documentos segiin procedimientos y plazos establecidos denftro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en
los diferentes espacios de frabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquelios informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado. 10. Desarrollar las demés actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcidn del contrato: 15/11/2017.

Fecha de Inicio: 16/11/2017.

Valor Inicial del contrato: $8.192.300.

Valor mensual de los honorarios: $4.819.000.

Fecha de terminacion: Hasta[ el 3111212017,
Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contrafista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 30 de Noviembre de 2017.

Asesora Grupo de Gesflon Contrac{ial

Revist: Diego Armando Carvajal Conlralista Grupo de Gestion Conlractuaf{iy)

Proyectd: Carios Andrés Murioz Pinzon-Conlratista Grupo de Gestion Canf@ﬁak_

Agencia colombtana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 8 No 11 -66
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LA SUSCRITA ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE LA
FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
NIT.890310770-2

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO, identificado con
cedula de ciudadania N0.34.561.431, presto sus servicios en nuestra Fundacion,
bajo los términos de Contrato Civil por Prestacidon de Servicios, cuyo objeto
consiste en “El(lLa) CONTRATISTA se compromete a prestar por sus propios
medios, con plena autonomia técnica y administrativa , como ASESOR
PSICOSOCIAL dentro del PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y
- SALUD INTEGRAL A VICTIMAS — PAPSIVI en el Departamento del Cauca ,en el
siguiente periodo:

e Desde el 27 de Marzo de 2017 hasta el 15 de Diciembre de 2017

Con un ingreso promedio mensual por honorarics de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CATORCE PESOS MCTE. ($3.914.000).

Se firma en Santiago de Cali, a los quince (24) dias del mes de Mayo de dos mil
diez y ocho (2018).

Cordialmente,

une N
%\Vu\. QQCU\\\C\ L CERT!FECAﬁlQ

RID ELENA SEVILLA LOPEZ
Jefe Administrativa y Financiera

© Calle 35 Norte # 3N - 36 é 5661473 - 6661608 @ funof@funof.org ® Cali - Colombia

www.funof.org
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A Alianza
. por la
U Solidaridad

NIT. 801002339-¢

[92)

EN MI CALIDAD DE REPRESENTATE LEGAL EN FUNCIONES DE LA
FUNDACION ALIANZA POR LOS DERECHOS, LA IGUALDAD Y LA
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

CERTIFICO QUE

La sefiora MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO identificada con cédula de
ciudadania No. 34.561.431de Popayan (Cauca), se encuentra vinculada con la
fundacion mediante un contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio No BTA-
027-2016, en virtud del cual desempefia el cargo de COORDINADORA GENERO,
desde el 18 de Julio de 2016 prorrogado por primera vez hasta el 31de Marzo de
2017, desempefando las siguientes funciones:

FUNCIONES:

* Responder a la estrategia de trabajo de Alianza por la Solidaridad de
fortalecimiento institucional y de lucha contra la violencia en los departamentos
de Valle del Cauca, Cauca y Narifio.

* Planificar las acciones oportunas, metodologias y estrategias para asegurar la
calidad de la implementacion de las intervenciones de Alianza por la Solidaridad
en Colombia.

* Garantizar junto con los equipos en los territorios la incorporacién efectiva del
enfoque de género, étnico territorial y de esquema sensible al conflicto (Accién
sin dafo).

= Coordina y promueve acciones conjuntas con otros organismos y actores que
estén trabajando en la tematica de prevencién y atencion a la violencia contra las
mujeres en las zonas de trabajo de Alianza por la Solidaridad.

= Establece coordinaciones y planifica acciones y estrategias de trabajo conjunto
con las instituciones publicas responsables de la Ruta de Atencion en Violencia y
en temas de mujer y género.

* Revisar y trabajar instrumentos, metodologias y materiales de sensibilizacién en
base a las necesidades identificadas en cuanto a la Ruta de Atencién a la
violencia.

= Recomienda ajustes a los planes de trabajo de acuerdo a lo identificado en las
acciones de seguimiento y para garantizar el logro de indicadores y acciones
propuestas.

* Analiza e informa sobre el avance de las intervenciones en términos del logro de
resultados, utilizando herramientas de monitoreo y evaluacién; identifica
limitantes y deficiencias de recursos y recomienda acciones correctivas.

* Realizar un acomparnamiento y seguimiento exhaustivo al personal técnico
asignado a las intervenciones vinculadas a la tematica implicandoles en la
planificacion y procesos en marcha.

FUNDACION ALIANZA POR LOS DERECHOS LA IGUALDAD Y LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL
Carrera 28 No 86-48 Piso 2 Barrio Polo Club Telefax (057 1) 8 05 04 16 Bogotd - Colombia
WWLW.! zoporlasolidaridad.org



Alianza
por la

Solidaridad
NIT: 801002339-6

* Realizar sistematicamente visitas a diferentes territorios geograficos de
intervencion para monitorear el estado de ejecucion de los planes de trabajo e
identificar necesidades.

= Junto con el equipo de Coordinacion, supervisa todas las actividades técnicas en
articulacion con el area administrativa, relacionada con la transferencia y uso de
recursos.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a solicitud de la interesada a los quince
(15) dias del mes de Febrero de 2017.

Atentamente,

ELIANA ROMERO MOSCOSO
Representante Legal en Funciones
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FUNDACION ALIANZA POR LOS DERECHOS LA IGUALDAD Y LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL
Carrera 28 No 86-48 Piso 2 Barrio Polo Club Telefax (057 1) 8 05 04 16 Bogotd - Colombia
Wwww. izaporlasolidaridad.org



REHABILITAR

NIT. B17,001.920-1
Medicina Fisica - Rehabilitacion - Audiologia - Fonoaudiologia
Llectrodiapgnistico - Osteodensitometria

T ——

EL SUSCRITO DIRECTOR MEDICO DE REHABILITAR 1.P.S,

CERTIFICA QUE;

La doctora MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO, identificada con cédula 34.561.431, estuvo

por medio de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
durante el periodo comprendido entre el 15 de noviembre de 2000 a 30 de diciembre de 2000; 09 de
enero de 2001, hasta el 31 de diciembre de 2001, 09 de enero de 2002, hasta 29 de diciembre de 2002,
08 de enero de 2003 al 31 de diciembre de 2003, 13 de enero de 2004 a 31 de diciembre de 2004, 11
de enero de 2005 a 30 de diciembre de 2005, enero 10 de 2006 a 30 de diciembre de 2006, enero 9 de
2007 a 28 de diciembre de 2007, 08 de enero de 2008 a 30 de diciembre de 2008, enero 13 de 2009 3

30 de diciembre de 2009 y enero 12 de 2010 a 15 de diciembre de 2010.

vinculada con nuestra Entidad,

El cargo desempefiado fue el de Coordinadora de proyectos del Plan de Atencion Basico, vy Programas

de Promocion y prevencién con entidades entre las que se mencionan Caprecom ARS, Asmet salud,

Secretaria de Salud Popayan, Direccion de Salud Departamental, entre otras.

Objeto del contrato: Realizar la Coordinacion técnica de equipos de trabajo; supervision, seguimiento
y monitoreo de actividades inmersas dentro de planes y programas PAB y Py P vinculados a los

convenios y contratos vigentes.

Coordinacion de equipos de trabajo vinculados a los programas bajo su supervision,

Funciones:
consolidacion de informes periodicos y finales, para la correcta

planeacidn, monitoreo, evaluacidn,
ejecucion de los mismos.

Dentro de los temas trabajados estén:

Promocion de la Salud Mental e intentos de suicidio

Promocion de la Salud sexual y Reproductiva
Prevencion de diferentes tipos de violencia (genero, sexual, intrafamiliar)

Prevencién del consumo de SPA
Prevencion de la Discapacidad auditiva, cognitiva y Fisica.

Popayan, 24 agosto de 2015

UARDO CRUZ LOPE?
Director Medico

arrera 4 N° I5N-150 Esquina *

Teléfonos: 8232718 - 8232449

btdiad & 1

Sector La Estancia *  rehabilitareu@yahoo.com
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informackin dispuesta se encuentra en procese de actualizackin de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesién u ccupacién del drea de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos gue se encontraban vigentes
[Resolucidon de autorizacion de ejercido en todo el territoric nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segon la profesion, tarjeta profesional,

miatr

la profesional, etr.). Registro Unico Naclonal del Talento Humano en Salud (ReTHUS),
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